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同意文書【選考時】 

 

  株式会社ニューソル（以下、当社）では、採用時にご記入、ご提出いただきます個人情報は、当

社の基本姿勢と、その取扱い基準を明確化した「個人情報保護規程」に基づき管理させていただ

きます。したがいまして、以下に掲げる項目をご確認願います。 

 

１．個人情報は、採用判断の目的でのみ利用させていただきます。 

  不採用と判断された方からご提供いただいた個人情報については、返送、廃棄いたします。 

２．原則、個人情報を他に提供することはございませんが、ハローワークから紹介された方は、採 

  用判断の通知ハガキを職業安定所に提供致します。 

３．当社に対して個人情報を提供されることは任意です。 

  しかしながら、ご記入いただけなかった項目の内容次第では、正当に評価することができない 

  などの不利益が生じる場合がございます。 

４．提供された個人情報の取り扱いを他に委託することはありません。 

５．当社にご提供していただいた個人情報に関して、個人情報の利用目的の通知、開示、内容の 

  訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止を希望する場合は、 

  下記の連絡先までお知らせください。 

 

      

株式会社ニューソル 

個人情報保護管理者 小野真紀子 ／ 総務 採用担当 小野真紀子 

〒984-0051 

      宮城県仙台市若林区新寺１丁目２番２６号 小田急仙台東口ビル７階 

電話：022-781-5131  e-mail：info@newsol.co.jp  

 

 

採用における個人情報の収集に関する上記の内容について同意します。 

 

日付：    年   月   日   氏名： 

 

  


